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A. ALAMAT AKSES 

Untuk membuka aplikasi e-RK, pengguna menggunakan browser seperti google 

chrome/mozila firefox dan sejenisnya pada perangkat Personal Computer (PC) 

atau Smartphone dan mengakses alamat : 

 

 

 

B. LOGIN 

Langkah pertama untuk bisa masuk ke aplikasi e-RK, pengguna harus login 

terlebih dahulu dengan memasukkan username dan password pada form yang 

tersedia. Username berisi Nomor Induk Pegawai (NIP) dan Password yang 

diberikan oleh Admin E-RK. 

 
 

Setelah berhasil login, pengguna akan diarahkan halaman dashboard. Pada sisi 

kiri terdapat menu aplikasi yang akan tampil berbeda-beda pada setiap jenis 

jabatan PNS. Menu yang secara rutin akan diakses adalah Input Sasaran Kerja, 

Input Aktivitas, Validasi Aktivitas dan Input Review Perilaku. 
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C. INPUT SASARAN KERJA 

Input Sasaran Kerja dilakukan oleh seluruh PNS (Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama, Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas, Pejabat Pelaksana dan 

Pejabat Fungsional).  

Pada awal tahun, pengguna diwajibkan untuk melakukan input sasaran kerja. 

Untuk melakukannya, pengguna membuka menu Input Sasaran Kerja, Pilih 

Utama dan pilih tombol Tambah Sasaran Kerja Pegawai.  

 
 

Selanjutnya akan ditampilkan halaman input sasaran kerja. Pengguna 

melakukan input sasaran kerja pada halaman ini dan klik tombol Simpan 

Sasaran jika sudah selesai melakukan input sasaran kerja.  
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Sasaran kerja yang sudah diinput akan tampil pada halaman sasaran kerja 

pegawai. 
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D. INPUT AKTIVITAS 

Input Aktivitas dilakukan oleh Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas, dan 

Pejabat Pelaksana. 

Pada halaman input aktivitas, pengguna dapat melaporkan aktivitas yang sudah 

dilakukan sampai dengan H-7 dari hari ini kecuali pada hari kerja terakhir bulan 

berjalan yang harus dilaporkan pada hari itu juga. 

 
 

Untuk melaporkan aktivitas utama, pengguna dapat memilih daftar aktivitas yang telah 

tersedia pada tab Aktivitas Utama dan klik tombol Lapor. 

 
Pengguna melaporkan aktivitas dengan cara mengisi Sasaran Kerja yang berkaitan 

dengan aktivitas yang dilakukan, Hasil, Waktu dan Keterangan. 
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Aktivitas yang sudah dilaporkan dapat dilihat pada bagian bawah kalender. Pengguna 

dapat melakukan edit aktivitas dengan cara klik tombol Edit jika diperlukan penyesuaian 

terhadap aktivitas yang dilaporkan.  

 
 

Aktivitas yang sudah divalidasi oleh atasan, akan tertera keterangan Aktivitas Valid 

pada aktivitas yang telah dilaporkan.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://bkpsdm.musirawaskab.go.id/


 

 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM 

http://bkpsdm.musirawaskab.go.id | mail@bkpsdm.musirawaskab.go.id 

E. Validasi Aktivitas 

Validasi Aktivitas dilakukan oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat 

Administrator dan Pejabat Pengawas. Menu ini digunakan untuk memvalidasi 

(menerima/menolak) aktivitas yang sudah dilaporkan oleh bawahan. 

Untuk melakukan validasi, pengguna membuka notifikasi validasi atau membuka menu 

Validasi Aktivitas dan klik pada tombol yang berisi informasi jumlah aktivitas 

yang dilaporan dan tanggal aktivitas yang dilaporkan.  

 
 

Setelah itu akan tampil halaman daftar aktivitas yang sudah dilaporkan oleh bawahan. 

 
 

Untuk menerima/menolak aktivitas yang dilaporkan, pengguna klik tombol Terima atau 

Tolak dengan mengisi keterangan apabila diperlukan. 
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F. Review Perilaku 

Review Perilaku dilakukan oleh seluruh PNS (Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama, Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas, Pejabat Pelaksana dan 

Pejabat Fungsional). 

Review Perilaku pada bulan berjalan dilakukan pada tanggal 1 s.d. 5 pada bulan 

berikutnya. Untuk melakukan review perilaku, pengguna mengakses menu 

review perilaku dan akan ditampilkan daftar pegawai yang harus di-review 

perilakunya. 

 
 

Pengguna klik tombol  dan selanjutnya akan muncul daftar 

pertanyaan yang harus dijawab oleh pengguna.  
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Setelah seluruh pertanyaan dijawab, pengguna klik tombol Submit.  
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